MARCO MAHREKR

Talent Acquisition Partner

MEILENSTEINE

4’500+ Interviews

350+ Anstellungen

25+ Projekte umgesetzt
15+ Jahre Erfahrung

5 Firmen aufgebaut

SKILLS

Full-Cycle-Recruiting
FUhrung & Mentoring
Rekrutierungsstrategie
Direktansprache

Al & Agenten
Prozessautomatisierung
Vertragsverhandlung

Projektmanagement

EXPERTISE

Systemdesign

Partner der Linie
Candidate Experience
Arbeitgebermarke

ATS- & CRM-Architektur
Datenbasiert

Lohn & Benchmarking

Vielfalt & Inklusion

SPRACHEN

Englisch - Muttersprache

Deutsch - C2

ZUrich, Schweiz

2 o©

Schweizer & US-Burger

+4179 717 09 48

(1

marco.mahrer@gmail.com

A\

PROFIL

Talent Acquisition Leader mit Gber 15 Jahren Erfahrung in der Skalierung von
Tech-Rekrutierung in Europa und den USA — drei Unicorns mitaufgebaut, vom
Start-up bis Google. Ebenso zuhause in der Gesamtverantwortung wie in der
operativen Arbeit: Direktansprache, Interviews, Abschluss. Versteht Rekrutierung als
Systemfrage — baut das System, das Volumen prazise bewaltigt, damit Recruiter und
Linienvorgesetzte ihre Zeit fur Urteile einsetzen. Al entwirft, koordiniert und sortiert.

Menschen entscheiden.

BERUFSERFAHRUNG

DFINITY Foundation - Zlrich, Schweiz
STAFF RECRUITER | caffeine.ai (DFINITY-Ausgrindung) | Januar 2025 - heute
e Direkt mit den Grundern die Rekrutierungs-Roadmap, Lohn-Benchmarks
und Interviewprozesse fur ein Al-Start-up ab Stunde null definiert
e Das komplette Rekrutierungssystem von Grund auf gebaut — ATS, CRM,
Sourcing-Kanale, Arbeitgebermarke, selbst gebaute MCPs — ohne
Personalvermittler
e Knappe Al/ML- und SRE-Fachkrafte gegen Big-Tech-Angebote gewonnen, bis
hin zum CTO
e LLM-Vorselektion auf Claude, eigene MCP-Server (inkl. GEM-API),

Al-abfragbare Wissensbasis und Scout, ein Al-Interviewer-Prototyp, gebaut

FREELANCE RECRUITER | Juni 2024 - Dezember 2024
e Als Freelancer zu DFINITY zuruckgekehrt, um die Rekrutierung zu
unterstutzen

e Nach sechs Monaten auf Initiative von DFINITY intern Ubernommen

SENIOR RECRUITER | November 2021 - April 2023

e Zu100 Anstellungen 2022 beigetragen, Fokus Blockchain-/Web3-R&D
und operative Rollen in Zdrich und San Francisco unterstutzt

e Mit Linienvorgesetzten zusammengearbeitet, Interviewende gecoacht

e Sourcing, Outreach-Kampagnen und Rekrutierungsprozess gefuhrt,
ATS-Architektur verbessert

e Networking-Anlasse besucht und Tools sowie Dienstleister evaluiert

e Strategien fur Vielfalt und Inklusion entwickelt und umgesetzt

e Beziehungen zu Hochschulen und Forschungsinstituten aufgebaut



PROJEKTE

Caffeine TA OS
(ATS/CRM, Al-Notetaker,
MCPs, Claude, OpenAl,
Wissensbasis, Scout)

Auto-Vorselektion
(Claude, selbst gebaut)

LLM-Bewerbungsanalyse

Alles rund ums ATS
(Migration, Konfiguration,
Administration, digitale
Vertrage — Greenhouse,
Lever, GEM, Jazz)

Reporting fur GL & Teams
(Looker, selbst
programmiert, Excel)

Test-Bibliothek
(CoderByte, CoderPad,
Codility, HackerRank)

Interviewleitfaden
(Confluence, Notion,
G-Drive)

DSG & DSGVO

Verhandlungstraining
(Vorabschluss, Abschluss)

Leitfaden Bewilligungen
(Schweiz, Deutschland)

AUSBILDUNG/
ZERTIFIKATE

Bachelor in

Business Administration,
University of Cumbria
(laufend)

Diploma in
Business Administration,
Robert Kennedy College

People Analytics
University of Pennsylvania

GetYourGuide AG - Zlrich, Schweiz
SENIOR TECHNICAL RECRUITER | Juli 2019 — August 2021
INTERIM TECHNICAL RECRUITMENT LEAD | April 2020 — September 2020
e ZUrcher Engineering-Standort aufgebaut, alle Tech-Rollen besetzt
e Rekrutierungsprozess verantwortet, Funnel gesteuert, Kanale und Netzwerke
genutzt
e Mitarbeitenden-Empfehlungsprogramm eingefuhrt
e Ein Team von 4 gefUhrt, Ressourcen zugeteilt und Prozesse vereinheitlicht
e Rekrutierungskennzahlen und Prognosen an CTO und CPO geliefert

e Recruiter, Sourcer und Koordinatorinnen eingefuhrt, gecoacht und begleitet

Appway AG - Zirich, Schweiz

INTERIM PEOPLE OPERATIONS TEAM LEAD | Nov. 2018 - Juni 2019
e Team von 7 gefuhrt, HR-Funktionen verantwortet, an den CFO berichtet
e Die Zeiterfassung eingefuhrt und Lohnkorrekturen unterstutzt

e Ein- und Austritte, Zeugnisse und Mitarbeitendengesprache verantwortet

SENIOR RECRUITER | April 2016 — Sept. 2018
e 2 Recruiter gefuhrt, Rekrutierung verantwortet, Unternehmung aufgebaut
e Candidate und Stakeholder Experience gesichert, an die GL berichtet
e Tracking gepflegt, Budget Uberarbeitet, Anldasse besucht, Team geschult

e Stellenseite neu gestaltet, ATS migriert und Prozesse digitalisiert

Google - Zirich, Schweiz
TECHNICAL RECRUITER Ill | Jan. 2014 - Jan. 2016
e Software Engineers und Technical Program Managers angestellt
e Den gesamten Prozess gefuhrt, Referenzen gepruft und Vertrage verhandelt
e Den Stellenplan betreut und mit verschiedenen Abteilungen koordiniert
e Mit weltweiten Rekrutierungsteams bewahrte Methoden geteilt
e Kennzahlen zur Optimierung von Rekrutierung und Qualitat genutzt

e Starke Beziehungen zu Stakeholdern aufgebaut, um den Bedarf zu verstehen

RM IT Professional Resources - Zurich, Schweiz

IT RECRUITER | Jan. 2010 — Dez. 2013
e \ollstandige Rekrutierung von IT-Contractors fur Kunden aus vielen Branchen
e Beziehungen aufgebaut, Verhandlungen und Kundeninterviews geflhrt

e Kandidaten beim Zuzug beraten, Online-Kundenportale betreut

Schweizer Luftwaffe - Dibendorf, Schweiz
FELDWEIBEL | Jan. 2008 — Dez. 2009 (abgeschlossen 2016)
Fernmeldeaufklarung (COMINT), Elektronische Kriegfihrung (EKF)
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